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INFORMATII GENERALE
Art.1
n Romania, invitamantul special si special. integrat se adreseazi tuturor copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educationale speciale (CES).
Art.2.
fnvatimantul special si special integrat este parte integrantd a sistemului national de invitimént din
Roménia, coordonat de Ministerul Educatiei Nationale,
(2) Invatimantul special si special integrat, de nivel prescolar, primar, gimnazial, se organizeazi si
functioneazi in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Regulamentului de
organizare §i functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), precum si In conformitate
cu standardele cuprinse In documente nationale.
Art.3
Statul garanteazi dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu CES. Invitiméntul special si educatia
integratd sunt parte componenti a sistemului national de nvafimant preuniversitar.
Art.4
Invitamantul special si special integrat reprezintd forme de instruire scolard diferentiate, adaptate si de
asistentd educationald, sociald si medicald complexd, destinate persoanelor cu CES.
Art.5
(1) Invatamantul special si special integrat se realizeazi pe baza principiilor invatiméntului democratic, a
accesului tuturor coplilor la orice formd de educatie, a dreptului la educatie diferentiatd si la pluralism
educational, a dreptului la educatie la toate nivelurile, indiferent de conditia sociald sau materiald, de sex,
rasd, nafionalitate, apartenentd politicd ori religioasd sau vreo alti ingridire ce ar putea constitui o
discriminare.
(2) Diagnosticarea abuziva a copiilor ca avind CES, pe criterii de ras#, nationalitate, etnie, limbi, religie,
apartenentd la o categorie defavorizaté, precum si pe baza oricérui alt criteriu, se sanctioneazi conform
legilor in vigoare.
Art.6
Invataimantul special si special integrat din Romania este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.
Art.7
(1) Unitatea de invatimént preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:
a) act de Infiintare — ordin de ministru/hotérére a autorititilor administratiei publice locale sau judetene
(dupd caz)/hotdrére judecitoreasci/orice alt act emis In acest sens si care respectd prevederile legislatiei in
vigoare;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu,
dotari corespunzitoare, adresi);
¢) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale , denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactdi a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”
corespunzitoare nivelului maxim de invatimant scolarizat.
(2) Fiecare unitate de Invatimant cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele i conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionald.




Concepte si principii
Art.8
In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) deficientd - absenta, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei functii (leziune anatomici,
tulburare fiziologici sau psihologicd) a individului, rezultind in urma unei maladii, unui accident sau unei
perturbdri, care il impiedica sé participe normal la activitate in societate;
b) educatie speciali - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activititilor de invitare
si asistentd complexd de recuperare-compensare (psihoterapeutics, medicald, sociald, culturald) adaptate
persoanelor care nu reusesc independent si atingd, temporar sau pe toatd durata scolarizirii, un nivel de
dezvoltare corespunzitor vérstei, pentru formarea competentelor de bazi in vederea pregatirii pentru viata
de adult;
c) scoald speciald - unitatea de Invatdmént In care se asigurd de cétre profesori specializati educatie si
interventie psihopedagogica persoanelor cu diferite tipuri si grade de dizabilitati/deficiente;
d) cerinte educationale speciale (CES) - necesititi educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei adaptate particularititilor individuale si celor caracteristice unei
anumite deficiente/dizabilititi sau tulburari/dificultati de invitare ori de altd naturd, precum si o asistenti
complexa (medicald, sociald, educationala etc.);
e) integrare (scolard) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele si cerintele scolii pe care o
urmeazi, de stabilire a unor relatii afective pozitive cu membrii grupului scolar (grupi/clasi) si de
desfasurare cu succes a activititilor scolare;
f) adaptare curriculari - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu posibilititile
elevului cu CES, din perspectiva finalititilor procesului de adaptare si de integrare scolard si sociald a
acestuia;
g) profesor itinerant si de sprijin - cadrul didactic cu studii superioare in domeniul psithopedagogic care
desféisoard activititi de invitare, stimulare, compensare si recuperare cu persoanele cu CES integrate in
unititile de invitidmant de masi, in colaborare cu toti factorii implicati;
h) program de interventie personalizat - un instrument de proiectare si implementare a activititilor
educational-terapeutice utilizat pentru eficientizarea activitdtilor de interventie si atingerea finalititilor
prevézute in planul de servicii personalizat;
i) certificat de orientare scolard si profesionala - document/act oficial eliberat de citre
CJRAE/CMBRAE, conform prevederilor cuprinse in Legea nr. 1/2011, care precizeazi
diagnosticul/deficienta si orienteazd copiii, elevii si tinerii cu CES in invitiméntul de masi sau in
invatdmantul special;
J) handicap - dezavantaj social rezultat in urma unei deficiente ori incapacititi §i care limiteazi sau
impiedicd indeplinirea de cétre individ a unui rol asteptat de societate;
k) afectare - o pierdere sau o anormalitate a structurii corpului ori a unei functii fiziologice (inclusiv
functiile mintale).
I) adaptare curriculard - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu posibilititile
elevului cu CES sau alte tipuri de cerinte educative, din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si
de integrare scolara st sociald a acestuia;

CAPITOLUL 1
Scopul, specificul obiectivele si organizarea invitimantului special si special integrat
Art.9
Scopul educatiei speciale si speciale integrate este invitarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea
si integrarea scolard, profesionald si sociald a copiilor/elevilor/ tinerilor cu CES sau cu alte tipuri de
cerinte educationale.



=
P

Art.10

(1) Parte integrantd a sistemului national de invitimént, educatia speciald si speciald integratid este
recunoscuti ca o responsabilitate a tuturor persoanelor care lucreazi in invatimént, este accesibili,
flexibila si are caracter national.

(2) Educatia speciald si speciala integratd este practicatd de cétre cadre didactice calificate specializate si
devotate activititii de Invatdmant cu copiii cu CES.

Art.11.

Educatia scolard a copiilor cu CES trebuie si corespundd nevoilor de dezvoltare ale copiilor, prin
evaluarea adecvatd a potentialului de dezvoltare si prin asigurarea reabilitdrii/recuperdrii §i compensarii
deficientelor ori tulburdrilor, dificultatilor de invatare.

Art.12

Educatia speciald si speciala integrati trebuie sa 1i ajute pe copiii/elevii cu CES sau alte tipuri de cerinfe
educationale s# atingd nivelul posibil de dezvoltare individuald cit mai aproape de dezvoltarea normali,
prin acumularea experientei necesare invatirii scolare si sociale, formarea abilititilor necesare invatérii in
scoald, insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si a deprinderilor functionale utile integrarii sociale,
profesionale si vietii culturale in comunitate si asigurarea sanselor si a conditiilor pentru continuarea
pregétirii scolare pe diferite trepte de invatimant.

Art.13.

Pe timpul scolarizdrii, copiii cu CES au acces la toate resursele educationale si de reabilitare/recuperare
psihointelectuald, medicald si socialé, la alte servicii de interventie specifice, necesare si disponibile in
comunitate sau In unititi specializate, inclusiv in cele de invatimant special si special integrat.

Art.14,

Organizarea si functionarea invitdmantului special au la bazi urmitoarele obiective:

a) prevenirea sau depistarea precoce a deficientelor, incapacitatilor si a handicapurilor;

b) interventia educationala timpurie;

c¢) abordarea globala si individualizatd a copilului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale; acest
aspect se referd la identificarea, valorificarea si stimularea tuturor capacitatilor si disponibilitatilor
cognitive, de limbaj, psihomotorii, afectiv-relationale si social-adaptativ existente sau potentiale;

d) accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale;

e) egalizarea sanselor;

f) asigurarea educatiei de calitate specializatd, adecvatd particularititilor specifice tipului si gradului de
deficientd ale fiecdrei persoane si in concordantd cu planurile-cadru si cu programele scolare aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetirii,

g) asigurarea serviciilor de sprijin necesare in functie de amploarea, intensitatea si specificul CES ale
fiecarui copil;

h) cooperarea si parteneriatul in educatia speciala si speciald integrati;

i) cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care ofera servicii de educatie speciald si autorititile locale.
Art.15

Ministerul Educatiei Nationale aprobé infiintarea de tipuri de unitéfi si institutii de invatimént special, in
functie de necesitatile societétii si de cerintele minoritatilor nationale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.16

In vederea realizarii actiunii de integrare a copiilor/elevilor cu CES in scoala/gridinita de masi,
Ministerul Educatiei Nationale prin inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, poate dispune:

a) infiintarea sau desfiintarea unititilor scolare speciale;

b) transformarea unor unititi de invatamant special in scoli integratoare;

c) transformarea unor scoli de masa in scoli integratoare;

d) transformarea unor unititi de invitdmant special in centre scolare pentru educatie incluziva;
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e) infiintarea unor alternative educationale: centre de educatie speciald, centre de pedagogie curativi,
centre de zi din centre gcolare pentru educatie incluzivi etc.

Art.17.

Infiintarea, desfiintarea sau transformarea unor unitati de invatimant special se face in conditiile legii, cu
respectarea prevederilor stipulate de legislatia internationald in vigoare referitoare la protectia speciald si
drepturile copilului cu CES.

Art.18

Invitimantul special obligatoriu pentru elevii cu CES este, de reguli, invatamant de zi, cu exceptia
situatiilor speciale, prevazute de prezentul regulament sau de alte acte normative, precizate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

Art.19

Copiii/Elevii cu CES scolarizati prin formele de invatimant special integrat beneficiazi de toate drepturile
stipulate de legislatia In vigoare privind protectia speciald a copilului, precum si de programe de
compensare, recuperare, reabilitare, terapie din Invatimantul special, care au ca finalitate reabilitarea gi
integrarea scolard si sociala.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar in Scoala Gimnaziala Speciala “M.Montessori “Bacau

Art.20.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anuluj scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale sestabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale .

(3) In situatii obiective de urgents, cum ar fi epidemii, intemperii,calamitati naturale, cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioadideterminati.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupé caz:

a) la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” — la cererea directorului, in baza hotirérii
consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invafimént din acelasi judet — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pina
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori” si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art.21

In vederea participérii la activititile educative , parintii si unitatea de invitiméant incheie act aditional
lacontractul educational prevdzut in anexa la prezentul regulament

CAPITOLUL ITI
Formatiunile de studiu

Art.22

invatimantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si moderate sau
grave/profunde/severe/asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin
lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
Art.23
In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”,unitatea de invitimént poate organiza formatiuni de studiu
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului



scolar. In aceastd situatie, consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” are
posibilitatea de a consuita si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

Art.24
La disciplinele comune pentru toti elevii claselor, activitatea se desfigoard cu toatd clasa, iar la
activitatile de terapii specifice de specialitate ,activitatea se desfagoari pe grupe.

CAPITOLUL IV
Functiile didactice, didactice auxiliare si nedidactice

Dispozitii generaie
Art.25.
Functiile didactice din invatamantul special, sunt cele previzute de legislatia in vigoare.
Art.26.
(1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practics, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de invatamant
se face conform normelor specific fiecérei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de invatimént cu
personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de
invitimant, prin reprezentantul siu legal.
Art.27
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invitdmént sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invdtdimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din Invitimantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demni, in concordanti cu
valorile pe care trebuie sd le transmit copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.
(4) Personalului din Invatimantul preuniversitar ii este interzis si desfasoare actiuni de naturi si afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intim, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate.
(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din inva{améntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar i a activititilor scolare si extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalul din invitamaéntul preuniversitar are obligatia s sesizeze, dupi caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice Incalciri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihici.
Art.28.
(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecérei unititi de invitimant.
(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comistile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobi de citre consiliul
de administratie si se inregistreazi la secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.
Art.29
Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
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regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”
cuprinde prevederi specific referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art.30
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in

subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii Gimnaziale Speciale
“M. Montessori”.

CAPITOLUL V
Personalul didactic

Art.31
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.
Art.32.
Pentru fncadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatie nationale si
ministrului sAnAtatii.
Art.33
Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii.
Art.34
Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupi/clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazéd conform
legii.
Art.35
In unititile de Tnvatimant se organizeazi permanent, pe durata desfisurérii cursurilor, serviciul pe scoald
al personalului didactic de predare si instruire practici, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de
curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”,
Art.36
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii Gimnaziale Speciale
“M. Montessori™.
Art.37
Lanivelul unitati functioneaza, urmétoarele compartimente/servicii de specialitate:

1. informatician;
2. supraveghetor de noapte;
3. instructor de educatie extrascolari;
4. asistent social;
5. secretar;
6. administrator financiar (contabil);
7. administrator de patrimoniu;
8. asistent medical

9. infirmiera

10. muncitor intretinere

11. personal ingrijire
Personalul nedidactic
Art.38
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de contractele
colective de muncé aplicabile.



(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director.Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” aprobi comisiile de
concurs $i valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invitimént cu personalitate juridici se face de citre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.
Art.39

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” si se aprobi de cétre directorul/directorul adjunct al Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor

sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decit cele
necesare Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director,trebuie si se Ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificareaperiodicd a elementelor bazei materiale a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, in
vederea asigurarii securitétii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Personalul nedidactic este format din:

-ingrijitor - un post la 250 m® suprafati de curitenie pentru scolile de elevi cu deficiente de vedere si cu
deficiente severe, profunde si/sau asociate;

-supraveghetor de noapte - un post la doua clase de elevi interni;

-infirmier

-muncitor intretinere

Capitolul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Sectiunea I
Compartimentul secretariat
Art.40
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-sef, i informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului,
(3) Secretariatul functioneazé in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinétorii legali sau alte
persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.
Art.d]
Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;
b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;
c) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, p#strarea, organizarea si actualizarea
permanentdi a  evidenfei  acestora  si  rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilot/elevilor, in baza hotérérilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfiguririi examenelor si evaluirilor si de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor previdzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
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g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenti scolard In invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin alministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale,dupi expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale;

i) péstrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Scolii Gimnaziale Speciale
“M. Montessori™;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern, hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.42

(1) Secretarul Scoiii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuns cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelarie, in fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

(4) In situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau
personal didactic auxiliar, din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricéror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

SECTIUNEA II

Serviciul finaneciar
Organizare si responsabilitati
Art.43
(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, Intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitétii si de regulamentul intern.
{2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,precum si ceilalti angajati asimilati
functiei previzute de legislatia invigoare, denumit generic ,,contabil sef”.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii deinvatdmant.
Art. 44
Serviciul financiar are urmétoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”’;

11



b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotiririle consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei In vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea 1n documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori” si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platé In colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifici rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie consideri necesar;

1) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” fatid de bugetul de
stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fat3 de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiréri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA I

Management financiar
Art45
(1) intreaga activitate financiar a unitatilor de invatdiméantse organizeazi si se desfasoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” se desfasoari pe baza bugetului
propriu.
(3) Raspunde de organizarea activititii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Art.46.
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.47
(1) Este interziséd angajarea de cheltuieli, daci nu este asiguratd sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotiirdrii consiliului de
administratie.

SECTIUNEA IV

Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilititi
Art.48
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i cuprinde personalul
nedidactic al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”.
Art49
Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:
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a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curitenie si
gospoddrire a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori™;

c) intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Scolii Gimnaziale Speciale
“M. Montessori™;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentulusi;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori” privind séindtatea si securitatea in munci, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérérile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEAV

Management administrativ
Art.50
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile,prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtilor de nvatimant se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 51
(1) Inventarierea bunurilor Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numiti prin decizia directorului.
(2) Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale
Speciale “M. Montessori” se supun aprobérii consiliului de administratie de cétre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
Art.52
(1) Bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” de stat sunt administrate
de cétre consiliul de administratie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” particular sunt supuse
regimului juridic al proprietatii private.
Art. 53
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Scolii Gimnaziale
Speciale “M. Montessori”, pot fi inchiriate in baza hotiririi consiliului de administratie.

SECTIUNEA VII
Biblioteca scolari sau Centrul de documentare si informare

Art. 54

(1) In Scoala Gimnaziala Speciala M.Montessori” functioneazi Biblioteca scolard sau Centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeazd si functioneazi in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneazi directorului.

(4) Centrul de documentare si informare se poate infiinta gi pot functiona in orice unitate de invatimant
din invétdmantul de stat la propunerea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”, cu avizul inspectoratului scolar.
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(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul
documentarist, cdt si bibliotecarul scolar.
(6) In unititile de Invatimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolari.

CAPITOLUL VI

Evaluarea personalului din unititile de invitamant
Art, 55
{I) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeazd evaluarea periodicd a resursei umane din unititile de invatdmént
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 56
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la cunostinta la inceputul
anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invitdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VII

Planurile de invitimant, programele si metodologiile didactice
Art. 57
Invagimantul special si special integrat dispune de planuri de invatiamént, de programe scolare, de
programe de asistentd psihopedagogicd, de manuale si de metodologii didactice alternative, adaptate
tipului si gradului de dizabilitate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale
Art. 58
(1) Continutul Invatdmantului special si special integrat se reglementeazi prin:
a) curriculum specific pentru invatiméantul special;
b) curriculumul scolii de masd adaptat pentru invitiméntul special integratla elevii cu integrare
individuala;
¢) metodologii si ghiduri specifice, elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale
(2) Continuturile invitdmantului special si special integrat, demersurile didactice, precum si pregitirea si
formarea personalului care isi desfisoard activitatea in domeniul educatiei copiilor cu CES sunt stabilite
prin metodologii elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.
Art. 59
Metodologiile didactice utilizate in nvitdméntul special si special integrat sunt adaptate tipului si
gradului deficientei/dizabilitétii, nivelului si potentialului individual de dezvoltare, precum si specificului
de invitare la copiii cu CES. In activitatea curentd de educatie speciali strategiile si metodologiile
didactice vizeazi diferentierea si individualizarea demersului educational, introducerea unor noi abordiri
ale procesului invatarii si utilizarea flexibili a tuturor resurselor disponibile.
Art.60
Planurile de invitiméant pentru invitdmantul special, valabile pentru structurile scolare previzute de
prezentul regulament, cuprind, la toate nivelurile de invatimant special, discipline obligatorii si optionale
grupate in arii curriculare. Planul de Invatimént precizeaza disciplinele/ obiectele de studiu, numarul de
ore alocate, precum si activitatile specifice de interventie, alte activititi educationale previzute pentru
fiecare clasd, activitifi cu grupe de copii/elevi sau de muncd individuald, Insotite de timpul afectat
fiecaruia.
Art. 61
(1) Programele scolare sunt elaborate pe niveluri de invatimént special - prescolar, primar, gimnazial, pe
tipuri de deficientd/dizabilitate, la toate disciplinele de inviitimant, precum si la terapiile specifice.
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(2) Pentru clasele de copii cu CES care nu pot urma curriculumul de masé se elaboreazi planuri de
invatiméint, programe scolare, manuale si auxiliare scolare specifice aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale

Art. 62

Comisiile interne de evaluare continui recomanda adaptarea unui plan de invatdmant sau a unei programe
scolare ori pot stabili un anumit plan de invatimént, dintre cele in vigoare pentru Invatimaintul special si
special integrat, pentru a fi aplicat la o anumiti grup#/clasi de Invitamant special si special integrat pentru
un grup de copii/elevi cu CES ori pentru copiii/elevii/tinerii integrati individual. Acest curriculum va fi
specificat in documentele scolare (catalog, registru matricol, portofoliu educational).

Art. 63

Comisia Nationala pentru Educatie Speciala elaboreazi standarde specifice pentru evaluarea continutului
procesului de educatie si invitare din invitdmantul special.

Art. 64

Parcurgerea continuturilor de invétare pe perioada scolard se realizeazd de fiecare cadru didactic prin
proiectarea didacticd a planificirilor curriculare, dupi caz, precum si prin aplicarea si realizarea unor
programe de interventie personalizate.

Art. 65

(1) In invitimantul special si special integrat se utilizeazd manuale scolare aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale, precum si manuale alternative, adaptate tipului si gradului de dizabilitate, selectate
inclusiv prin concurs la nivel national.

(2) Comisiile interne de evaluare continud pot recomanda, in functie de situatie si de evolutia scolarid
individuald a fiecirui copil/elev cu CES, unul sau mai multe manuale corespunzitoare programelor
analitice utilizate.

(3) Fiecare cadru didactic din invidtdmantul special are dreptul de a recomanda elevilor un anumit manual,
inclusiv manualele utilizate in Invatiméantul obisnuit.

CAPITOLUL VIII

Organizarea interni a activititii
Art. 66
Activitatea instructiv-educativd specificd de reabilitare/recuperare si compensare din grupele/clasele de
invatimént special si special integrat se organizeaza, la clasi, in conformitate cu prevederile legale
generale privind organizarea §i functionarea prin intermediul planificérilor curriculare si a proiectelor
didactice.
Art. 67
Unitatile de invatdméant special si special integrat se organizeazd, de reguld, pe tipuri de
deficiente/categorii de CES: deficiente intelectuale, fizice, motorii $i neuromotorii, senzoriale (auditive
sau vizuale), socioafective si de comportament sau deficiente asociate.
Art. 68
In functie de conditiile existente se pot infiinta si pot functiona unitati de invitamant special care cuprind
si sectii de Invatamant profesional, liceal, postliceal, cu o conducere unica.
Art. 69
Modul de organizare a unitétilor de invitdmént special si special integrat este similar invitimantului de
masi, cu exceptiile previzute de prezentul regulament sau alte precizéri elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale .
Art. 70
(1) Inspectoratele scolare, in cooperare cu autorititile administratiei publice locale, asigurd conditiile
necesare ca elevii cu CES sa frecventeze cursurile prescolare, primare §i gimnaziale, de reguld in
localitatile In care acestia domiciliazs, cu satisfacerea cerintelor de educatie adaptatd si de interventie
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specifici prin reabilitare/recuperare prin acordarea tuturor serviciilor de sprijin si de asistentd
educationala.

(2) in situatia in care in localitatea de domiciliu nu exista o unitate de invatamant special potrivitd cu tipul
si gradul deficientei/dizabilititii, iar copilul/elevul/tinirul respectiv are orientare scolard spre o astfel de
unitate de invatdmant, atunci el va fi scolarizat de cea mai apropiatd unitate de invatdimént special de
profil.

Art. 71

Unit#tile de Invatamant (special, special integrat sau obisnuit) asigura facilitatile si serviciile necesare de
ordin ambiental, inclusiv privind accesul in institutie, in raport cu nevoile respectivelor categorii de
copii/elevi/tineri cu CES.

Art. 72

Modalitifile de organizare a scolarizirii la Scoala Gimnaziala Speciala ,M. Montessori”Bacau - prin
grupe/clase speciale (din punctul de vedere al duratei rdmanerii in scoald, pentru toate nevoile de
invitdmant 1) — cum ar fi:

a) scolarizarea In regim de zi;

b) scolarizarea in regim de zi cu internat sdptaménal;

¢) scolarizarea In regim de internat semestrial.

Art. 73

(1) Grupa/clasa specialé se organizeaza pentru copiii/elevii cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale
in baza deciziei comisiei de evaluare, orientare scolara si profesionalé din cadrul CJRAE Bacau.

(2) Organizarea, planul de Invitdmant si programele analitice ale grupelor/claselor speciale sunt flexibile
si adaptate la necesititile de progres scolar si social pentru fiecare dintre copiii/elevii in cauzi.

(3) Obiectivul organizarii si functiondrii claselor/grupelor speciale, cu prioritate la nivelul invatimantului
prescolar si primar, este integrarea/reintegrarea copiilor/elevilor cuprinsi in grupe/clase din unitati scolare
obisnuite.

(4) Grupele/clasele speciale sunt constituite, de regula, la nivelul prescolar si primar din copii/elevi care
nu au mai fost cuprinsi in unititi de Invatiméant de masi sau care provin din unititi de Invatimént special
si special integrat.

Art. 74

Incadrarea grupelor/claselor speciale se face in mod similar cu sistemul invatimantului special cu cadre
didactice calificate si/sau specializate pentru educatia speciald, conform legislatiei in vigoare.

Art. 75

Integrarea scolard individuala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES in grupe/clase obisnuite de fnvatimant
se realizeazd planificat si gradual, avind asigurate servicii de sprijin si asistentd educationald
psihopedagogicéd corespunzitoare.

Art. 76

(1) "Grupa/clasa integratoare" se constituie pentru integrarea a 2-4 elevi cu deficiente/dizabilititi intr-o
grupd/clasi din Invétimantul prescolar, primar sau gimnazial din invatdméntul de masa.

(2) Efectivul grupei/clasei integratoare este redus fata de media efectivelor obisnuite, de reguld cu céte 2-3
coplifelevi pentru fiecare copil cu CES.

Art. 77

(1) Copiii, elevii si tinerii cu CES, integrati in invitaméntul de masi, beneficiazi de suport educational
prin cadre didactice de sprijin/itinerante.

(2) Organizarea serviciilor de sprijin educational se face de c#tre Scoala Gimnaziala Speciala ,M.
Montessori”Bacau si se reglementeazd prin metodologii specifice elaborate de Ministerul Educatiei
Nationalei.

Art. 78. -

Efectivele grupelor si claselor de invitamant special (in grupe/clase de grédiniti ori scoald speciald sau in
clase/grupe speciale din unititi scolare obisnuite) sunt:
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a) efectivele grupelor/claselor de copii/elevi cu deficiente moderate sau usoare sunt de 8-12 copii/elevi,
atdt in unitatile de invatdmant special, cat si in scolile integratoare;

b) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente severe, profunde si
multiple sunt de 4-6 copii/elevi;

¢) efectivele grupelor/claselor speciale constituite din copii/elevi cu deficiente senzoriale asociate
(surdocecitate) sau cu deficiente senzoriale asociate cu alte tipuri de deficiente sunt de 2-4 copii/elevi;

d) In situatii exceptionale, Ministerul Educatiei Nationale poate aproba infiintarea de clase cu efective mai
reduse.

Art. 79. -

Grupele si clasele de Invitimant special si special integrat sunt, de reguld, mixte. Acestea cuprind baieti si
fete.

Art. 80.

(1) Pentru copiii, elevii si tinerii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitdti, sunt
nedeplasabili se organizeazi scolarizarea la domiciliu, pe o perioadi determinati.

(2) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se fac de catre
inspectoratul scolar, la propunerea Scolii Gimnaziale Speciale ,,M. Montessori”Bacau, conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 81.

Procesul de invitimant de educatie speciald si speciald integratd se realizeaza prin lectii, lucrari practice
in cabinete, laboratoare sau ateliere scolare, activititi complementare de educatie terapeuticd complexi si
integrata realizatd de invitatori-educatori si profesori-educatori si activititi de interventie specifics, de
reabilitare/recuperare, desfisurate de profesori specialisti in cabinete special amenajate,

Art. 82,

(1) Organizarea internid a activitdtii este stipulatd prin regulamentul intern al unitdti de Invatiméant.
Regulamentul intern este un document scolar obligatoriu.

(2) Regulamentul intern respectd cadrul legislativ general, dar reflecta si particularitétile specifice unitatii
scolare speciale, conditiile locale etc.

(3) Regulamentul intern stabileste normele generale, cu caracter obligatoriu pentru intregul personal al
unititii, precum si normele specifice pe compartimente si domenii de activitate.

Art. 83. -

(1) Planificarea activitatii educative, de invitare, reabilitare, terapeutice este structurati prin planurile
manageriale, anuale §i semestriale, avizate de consiliul de administratie si/sau de consiliul profesoral.

(2) Planurile manageriale includ activititile manageriale generale si pe compartimente/domenii de
activitate, precum si proiecte de dezvoltare - reforma la nivelul unititii.

Art. 84. -

consiliul profesoral, de consiliul de administratie si de directorul/directorii unititii de Invatimént special
si special integrat, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 85. - Orarul activititilor scolare este elaborat de o comisie constituitd prin decizia directorului, cu
respectarea cerintelor psihopedagogiei speciale.

Art. 86. -

In invitamantul special si special integrat, durata orei de curs si a activititilor realizate de cadre didactice
de predare si a activititilor de interventie terapeuticd specificd este de reguld de 45 de minute, iar a
recreatiilor de 15 minute, cu exceptia recreatiei mari, consecutive celei de-a doua sau a treia ore de curs,
care este de 30 de minute.

In situatii speciale, pe o perioads determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotérarii consilinlui de administratie al unititii de invitimant,
cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 87. -
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(1) Activitatea scolarz in unititile de invatamant special si special integrat incepe, dimineata, la ora 8,00.
In cazuri justificate, inspectoratele scolare pot aproba schimbarea temporard sau parfiald a orei de
incepere a cursurilor, cu obligatia realizirii integrale a activititilor normate si planificate.

(2) Activitatea instructiv-educativd din Scoala Gimnaziala Speciala ,,M. Montessori”Bacau se compune
din activitdfile de predare-invitare si activititile de terapie (terapie educationald complex3 si integrati si
terapii specifice de corectare si compensare).

Art. 88. -

(1) Ordinea, disciplina, supravegherea si securitatea copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente/dizabilititi, in
cadrul scolii, al cantinei, al internatului si/sau activitatea extragcolara se asigurd de conducerea scolii cu
personalul didactic si auxiliar, conform responsabilititilor stipulate prin regulamentul intern si graficului
de prezentd si de activitate zilnicd/ siptimanald a personalului la grup#/clasi, atelier, laborator, cantini
,Jinternat,

(2) Périntii sau tutorii legali au obligatia sé Insoteascd copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de la
scoald, precum i la venirea si plecarea in vacantd, si delege alte persoane pentru Insotire sau sd declare in
scris cd nu este cazul si i Insoteasci.

CAPITOLUL IX

Orientarea scolari si profesionali a copiilor/elevilor cu CES
Art. 89. -
(1) Evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea scolard si profesionald a copiilor, a
elevilor si a tinerilor cu CES se realizeaza de citre CJRAE/CMBRAE, prin serviciile de evaluare si de
orientare/reorientare scolard si profesionald, pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale,
(2) Orientarea scolara si profesionald a copiilor/elevilor cu CES se realizeaza prin serviciile de evaluare si
de orientare/reorientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE in baza gradului de
deficienta stabilit, in colaborare cu comisia internd de evaluare continui.

Art. 90.

(1) Comisiile interne de evaluare continui se organizeazi si functioneazi in cadrul scolilor speciale,
conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale

(2) Comisiile interne de evaluare continuid asiguri anual evaluarea psihopedagogici a
copiilor/elevilor/tinerilor scolarizati in unitatile de Invitimént special

Art. 91. -

Expertizarea, evaluarea si diagnosticarea multidisciplinard includ examinarea medicald, psihologica,
pedagogica si sociali.

CAPITOLUL X

inscrierea copiilor/elevilor in invataméantul special si special integrat

Art. 92, -

In unititile de finvatiméint special pot fi inscrisi si scolarizati, de reguld, copii/elevi cu
deficiente/dizabilitati medii, severe, grave, profunde, asociate in baza certificatului de orientare din cadrul
CJRAE.

Art. 93. -

In grupele/clasele integrate in invitiméntul de masd pot fi inscrisi, de reguld, copii/elevi cu
dificultati/tulburéri de nvitare, dificultiti de adaptare, de integrare, precum si cei cu deficiente/dizabilitati
ugoare sau moderate. O astfel de integrare se realizeazi si individual.

Art. 94, -
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Elevii cu CES integrati in invitimantul de masi beneficiaza de servicii educationale de sprijin si de
asistentd psihopedagogici si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupi caz, logopedie, kinetoterapie
etc.

Art. 95. -

(1) Orientarea scolard si profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se face numai cu acordul
familiei/intretinétorilor legali.

(2) Unitatea de invatdmant de masa in care este scolarizat copilul/elevul/tAnarul cu CES este obligati si i
acorde asistentd educationald corespunzitoare nevoilor sale de dezvoltare, fie prin cadrul didactic de
sprijin, fie prin programe de interventie personalizate.

Art. 96. -

Copiii/Elevii cu deficiente severe, profunde si asociate sunt orientati spre grupele sau clasele de acest tip
din unit#tile de Invatamant special.

Art. 97-

Inscrierea copiilor/elevilor in invétimantul special se face in fiecare an scolar, in perioada 15 august- 1
noiembrie cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

Art. 98. -

Pentru inscrierea copilului intr-o scoald speciali sunt necesare urmétoarele documente:

a) certificatul de expertizi;

b) certificatul de evaluare, orientare scolard si profesionald emis de comisia de evaluare, orientare scolari
si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE;

¢) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolard si profesionali din
cadrul CIRAE/CMBRAE:

¢) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;

f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii,

Art. 98. -

Comisia internd de evaluare continui are obligatia de a monitoriza evolutia copilului/elevului/tanirului
repartizat de comisia de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CTRAE/CMBRAE, pentru
a propune mentinerea elevului in scoala/clasa respectivd sau pentru a i se schimba atét diagnosticul, cit si
forma de scolarizare.

Art. 99. -

(1) Varsta de Inscriere In invatimantul special poate fi cu 2-3 ani mai mult decét pentru invatimantul de
masa. In clasa pregititoare din scoala speciala sunt inscrisi, de reguld, copiii care au frecventat gradinita,
obisnuitd sau speciald, cei care au Intrerupt scoala, cei repetenti si cei care nu au frecventat griadinita.

Art. 100. -

In clasa pregititoare din invitimantul special copiii cu CES sunt inscrisi in functie de tipul si gradul
deficientei/dizabilitatii.

Art. 101. -

Inscrierea copiilor/elevilor cu dificultiti sau cu deficiente usoare ori moderate in Invatamantul de masi se
realizeazd in conformitate cu ROFUIP, pe baza hotérarii comisiei de evaluare §i orientare scolari si
profesionalé din cadrul CJRAE/CMBRAE.
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CAPITOLUL XI
Dobindirea si exercitarea calititii de elevi

Art. 102

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii,prescolarii si elevii.
Art. 103

Elevii promovati vor fi tnscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de admitere In
clasa respectiva.
Art104

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile existente in
programul fiecérei unitéti de invatimant.
Art. 105.
(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cdtre cadrul didactic, care consemneazi in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte In ziua prezentirii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatitorului/ institutorului/profesorului pentru fnvétiméntul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt,dupd caz: adeverinti eliberati de
medicul cabinetului scolar, de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitari in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenti
fisele medicale/carnetele de sinétate ale elevilor.
Art. 106

Elevii din invatdmantul special retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi
nivel/ciclu de invitimant si aceeasi formi de invatdmant, redobindind
astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL XII

Transferul elevilor
Art.107
(1) Elevii din invatamantul special si special integrat se pot transfera la scoli, clase sau grupe similare la
sfarsitul anului scolar si in vacanta intersemestriali.
(2) Transferarea copiilor/elevilor cu CES dintr-o unitate de invitimant special in alti unitate de
invitdmant special poate avea loc In urmitoarele cazuri:
a) la solicitarea périntilor/tutorilor legali;
b) la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali;
c) aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de
servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este situatd unitatea scolar
frecventati;
d) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei.
Art. 108
(1) Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la o unitate de invatimant speciali la aita de acelasi fel, pe
raza localitatil, judetului sau dintr-un judet in altul, se face cu acordul consiliilor de administratie ale celor
doud unitéti de Tnvatimant.
(2) Transferarea/Reorientarea copiilor/elevilor de la o unitate de inva{amant de un tip la alta de un alt tip,
ca tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de vérsta, sau de la o unitate de Invitimant
special la una de Invatdmant de masi si invers se face la propunerea cadrului didactic al grupei/clasei, a
psihologului scolar si/sau a périntilor/tutorilor legali, in baza certificatului de evaluare si orientare scolard

si profesionald elaborat de comisia de evaluare si orientare scolard §i profesionald din cadrul
CJRAE/CMBRAE.
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(3) In functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala
de masi si invers.
CAPITOLUL XIV

Evaluarea rezultatelor elevilor
Art. 109
(1) Evaluarea progresului scolar se face continuu, formativ, prin evaluarea initiala, secventiald de la
fiecare lectie/activitate, precum si evaluarea periodica, sumativi si cea semestriali a activititii scolare.
(2) Progresul poate fi evaluat prin probe diverse: chestionarea orald, probe scrise, probe practice, scirile
de apreciere, verificarea cu ajutorul masinilor, portofoliul . Evaluarea copiilor/elevilor cu CES tine cont
de tipul/gradul de dizabilitate a elevului. La evaluare se asigurd un timp de lucru mai mare, 30-60 de
minute, precum §i alte adaptari specifice in vederea elaborarii lucririlor.
() In cazul elevilor cu CES, integrati individual sau in grupe/clase in invatimantul de mas3, se va realiza
o evaluare diferentiatd In functie de evolutia proprie a copilului, pe baza unor descriptori de performanti,
stabiliti de invatatorul/profesorul clasei si de cadrul didactic de sprijin.

Art.110
(1) Elevii cu CES care urmeazi curriculumul din invitimantul de masi sustin evaluirile previzute la art.
74 din Legea nr. 1/2011 in conformitate cu metodologiile specifice invatiméantului de masd, potrivit
curriculumului studiat.
(2) Elevii cu CES care urmeaza curriculumul de masi adaptat sau curriculumul specific invatimantului
special pot sustine evaludrile previdzute la art. 74 din Legea nr. 1/2011, la solicitarea scrisi a
parintelui/tutorelui legal instituit.
Art. 111
La inceputul anului scolar se realizeaza evaluarea initiala la toate disciplinele .Evaluarea are la bazi
identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecéirei discipline in
scopul optimizirii Invatarii.
Art. 112
(1) evaludrile se realizeaza la nivel de disciplina,
(2) Evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si
std la baza planurilor individuale de Invitare.
Art.113
(1) Evaluarea rezultatelor la Invititurd se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicdrii, precum si a dezvoltdrii capacititilor si atitudinilor fatd de invitare ale copilului, realizati
pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 114
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vArstd si de particularititile psihopedagogice ale
elevilor
si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) chestiondri orale;

b) teste, lucriri scrise;

¢) experimente $i activitéti practice;

d) portofolii;

e) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director
) In invatdméntul primar, la clasele I—IV, in cel gimnaziar, elevii vor avea la fiecare disciplinil, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
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Art.115

Testele de evaluare, si lucririle semestriale scrise (teze) se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare si discutate in comisia metodica.

Art. 116

(1) Rezultatele evaluirii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregétitoare;

b) calificative la clasele I—IV si in invatimantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c)calificative la clasele cu deficient severa sau asocisata

c) note de la 1 la 10 in invitimantul gimnazial

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastra, sub forma: ,,Calificativul/data”
sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt trecute in caietul de
observatii si ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 117

(1) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv
nota de la lucrarea scrisd semestriald (tezi), trebuie si fie cel putin egal cu numdrul siptdmaénal de ore de
curs previzut in planul de Invatdmant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe siptimini, la care
numarul minim de calificative/note este de doud.

(3) Elevii aflati Tn situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fatd de numirul
de calificative/note previazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/4, de reguli,

in ultimele doud séiptimani ale semestrului.

(4) Disciplinele la care se sustin lucréri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeazi cu elevii Intr-o ord special destinatd acestui
scop si se trec In catalog. Lucririle scrise semestriale (tezele) se pastreazi in unitatea de invitiméant pani
la sfarsgitul anului gcolar.

Art. 118

(1) La sférsitul fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie
situatia scolari a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecdrui semestru, profesorul pentru invitiméantul primar/profesorul diriginte consulti
consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea
elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de Invitimant.

(3) La sfarsitul fiecdirui profesorul pentru invatdmaéntul primar/profesorul diriginte consulti consiliul
clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.

Art. 119

(1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculati din numirul de note previzut de
prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media semestriali se
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferenti de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicd este media aritmetici a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la
lucrarea scrisi semestriald (teza), medie calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisi semestriald (teza), media semestriald se
calculeazi astfel: ,,media semestriald = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinti media la evaluarea periodici, iar
» 1" reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisi semestriald (tezd). Nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel
mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
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(5) Media anualéd la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, fird rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit devine calificativul/media anuali.

(6) Nota lucririi scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneazi in catalog cu
cerneald rosie.

(7) Media anuala generala se calculeazi ca medie aritmeticd, fard rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele/modulele si de la purtare. Media general, in cazul curriculumului organizat pe module, se
calculeazi similar mediei generale a unei discipline.

Art. 120

(1) La clasele I—IV si clasele de elevi cu deficient severa se stabilesc calificative semestriale si anuale la
fiecare discipling de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg
doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupd care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativd, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doui calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanté realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art. 121

(1) In invitamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind se consemneaza in
catalog de citre profesorul pentru Invtimantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare
se consemneaza in catalog de cétre profesorii diriginti

(2) In invatimantul secundar inferior si secundar mediile semestriale si anuale pe disciplinal se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.

Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 122

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si sport. Acestor elevi
nu li se acordi calificative/note i nu li se incheie media la aceastd disciplind in semestrul sau in anul in
care sunt scutifi medical.Elevii pot participa la activitatile de kinetoterapie.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectivd, ,scutit medical in semestrul.” sau ,scutit medical in anul scolar.”, specificdnd totodati
documentul medical, numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vin in echipament sportiv la orele de
educatie fizici si sport, dar trebuie s# aibi incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneazi in catalog,

Art. 123

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor care doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora
de Religie 1si exprimd optiunea in scris, intr-o cerere adresati Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”, in care precizeazi si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situatia in care périntii/tutorii sau sustinatorilor Jegali ai elevului minor in cursul anului scolar,
schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a elevului respectiv pe anul in curs se
incheie fara disciplina Religie.
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(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) 1i se vor asigura activitdti educationale
alternative in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, stabilite prin hotérarea consiliului de
administratie.

Art. 124

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anuali
6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 125

Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolari la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventi de cétre directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” in urma
unor solicitari oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializat;

¢) au urmat studiile, pentru o perioadd determinaté de timp, in alte tari;

d) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art.126

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolard in primele patru siptimani de la
revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluirii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati aménati pe
semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor aménati
anual se face Inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii
aménati, care nu promoveazi la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 127

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la ce]l mult
doud discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de corigenti, intr-o perioada
stabilitd de minister.

Art. 127

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfrsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul annual ,,Insuficient”/media anuald mai mici de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveazi
examenul la toate disciplinele la care se afli in situatie de corigents;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplini;
Art. 128

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invitdmant, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi la clasi previzut de lege, sau se
pot transfera la altd unitate de invitamant.

Art. 129
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(1) Dupé incheierea sesiunii de corigents, elevii care nu au promovat la o singurd disciplini de Invitidmant
au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri justificate, o singurd
data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data nceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice
decit cele care au ficut examinarea anterioara.

Art. 130

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati anual, examinarea se face din toatd materia studiatid in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii améanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai din
materia acelui semestru.

(3) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(4) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al Il-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectivi

Art. 131

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invitimant din alti tard sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeazi si desfasoard pe teritoriul Roméniei activitafi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte téri pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupid recunoasterea sau
echivalarea de ciitre inspectoratele scolare judetene.

(2) Elevii mentionati la alin. (1} vor fi Inscrisi ca audienti pini la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicit scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in strdinitate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.

Art.132

(1) Consiliile profesorale din unititile de invitimant valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-
verbal numdrul elevilor promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic si
unititile de invatimant teologic si militar/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunici in scris pirintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de citre invititor/institutor/ profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui
semestru/an gcolar.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau
sustindtorului legal programul de desfigurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal documentele
elevului, cu exceptia situatiei previizute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIV
Examenele organizate la nivelul unititilor de invatimant
Art. 133
(1) Examenele organizate de unititile de Tnvitimant sunt:
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a) examen de corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

Art.

(1) Pentru desfisurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupid caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisd si proba orala.

(2) Pentru disciplinele la car este necesari si proba practicd, modalititile de sustinere a acesteia, precum si
cea de-a doua probi de examen sunt stabilite de directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”
impreund cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” stabileste, prin decizie, in baza hotirarii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are In componentd un presedinte si cte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiecte]or.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un
conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.134

(1) Proba scris# a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invatimantul primar si de 90 de minute
pentru invitdméntul secundar , din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de citre elev,
a [oii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singuri
variantd, la alegere,

(2) Proba oral a examenelor se desfisoard prin dialog cadru didacticelev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de doua ori mai mare decit numirul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine dou# subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o notd la fiecare probd sustinuti de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.

Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjiti la nota Intreagd cea mai
apropiati, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetici, calculata cu doui zecimale,
fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se acceptd o diferenti mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi corectarea
lucrérilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acordd calificativul siu global;
calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art.135.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplinal de examen, dacd obtine cel putin calificativul
weuficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

Art..136

(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioars,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
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(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
Artl37..

(1) Rezultatele obtinute la examenele de Incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii améanati si
la examenele de corigenti, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaz3 in catalogul

de examen de cdtre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,

(2) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuti de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de citre examinatori si de cétre
presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemnirile elevilor la
proba oralad/practicd. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu
de data Inceperii cursurilor noului an scolar,

(4) Lucririle scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se péstreazi in arhiva
Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” timp de un an.

(6) Rezultatu] la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati,
precum $i situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de
examen §i se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.138.

Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de profesorul diriginte consemneazi in
catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul XV
Managementul unitatilor de Invatimant
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
Art.139.
(1) Managementul unitatilor de invdtdimant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
(2) Unitatea de Invatdmant cu personalitate juridici este condusi de consiliul de administratie, de director
si de directori adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” se
consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale affiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor,
consiliul scola al elevilor, autoritifile administratiei publice locale.
Art. 140
Consultanta si asistenta juridici pentru unititile de invitdmant se asigurd, la cererea directorului, de citre
inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
SECTIUNEA II
Consiliul de administratie
Art. 141
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.
(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitimant,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” este presedintele consiliului de administratie.
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Art. 142
(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative.

SECTIUNEA IIX
Directorul

Art. 142
(1) Directorul exerciti conducerea executivi a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, in
conformitate cu legislatia privind invatimantul in vigoare, cu hotirérile consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, precum si cu prevederile prezentului regulament.
(2) Functia de director in unitétile de invatdmant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazid conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantirii complementare si a finantdrii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unititii administrativ-teritoriale in a cérei razi teritoriala se afld unitatea de invitimant, respectiv cu
presedintele consiliutui judetean, pentru unititile de invitdmant special.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in
urma solicitérii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeazi
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotiirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.
(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitétile de invitamant, conducerea
interimaré este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 143
(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” si realizeazd conducerea
executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” cu cele stabilite la
nivel national si local;
) coordoneazid procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;
f) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de Securitate in munci;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de Invitdmant; raportul este prezentat in
fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de
périnti; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar.

28



(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetari;
b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodic3, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalufui;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatiméntul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori” i o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invitamantului din Roménia (SITIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

e) coordoneazi activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolaré, in cazul unitatilor de
invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

1) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
g) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum $i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

i) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotérérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din rdndul
cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfiisoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotérérii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din
cadrul Scolit Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” si
il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) aprobé graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

n} propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

o) aproba graficul desfisuririi lucrdrilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive i cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invitimant;
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q) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfdsoard in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invitimint, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continu# a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor de
catedrd si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneazi zilnic In condica de prezentd absentele si Intdrzierile personalului didactic §i a salariatilor
de la programul de lucru;

x) isi asumé#, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

y) numeste §i controleazd personalul care rispunde de stampila Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori’;

z) rispunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

bb) aprobi procedura de acces in unitatea de Invatdmaént a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de citre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra
unitétilor de Invdtimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a
calitdtii sistemului de invatimant au acces neingradit in unitatea de invitimént.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimént preuniversitar care au membri in unitatea de
Invdtimént si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, In situatia imposibilititii exercitérii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

Art. 144

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile legale , directorul
emite decizii §i note de serviciu.

Art. 145

(1) Drepturile si obligatiile directorului Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, de regulamentul intern si de contractele colective de munci
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobé de cétre inspectorul scolar general.
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SECTIUNEA IV
Directorul adjunct

Art. 146

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in subordinea sa
directi.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister §i cu alin. (1) al prezentului articol.

Art. 147

(1) Functia de director adjunct al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” de stat se ocupi, conform
legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” de stat poate fi eliberat din functie
la propunerea motivati a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” sau la propunerea
consilinlui profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazi de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotdrdrii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(3) In situatia in care propunerea de eliberare din functie este ficutd de cétre consiliul profesoral, este
obligatorie realizarea unui audit in urma solicitérii scrise a primarului cu acordul inspectoratului scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 148

(1) Directorul adjunct isi desfésoari activitatea in baza unui contract de management educational, anexi la
metodologia previzuti la art. 132 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 149

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de citre directorul Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(2) Pe perioada exercitiirii mandatului, directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”
nu poate detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

SECTIUNEA V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 150

Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”,conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenti.

Art. 151

(1) Documentele de diagnozd ale Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invatimant;
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c) raportul anual de evaluare interna a calitétii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 152

(1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de citre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, Ia
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmétor.
(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de citre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 153

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul Scolii Gimnaziale Speciale
“M. Montessori” sau, in lipsa acestuia, prin orice alti formai, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 154

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calititii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se
prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 155

(1) Documentele de prognozd ale Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala(PDI);

b) planul operational al unitatii;

c) planul managerial (pe an gcolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

Art. 156

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se elaboreazi
de cétre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, respective activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performant si evaluare.

(4) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral i se
aprobé de cétre consiliul de administratie.

Art. 157

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre director
pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la pericada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de ciitre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul
de administratie.
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(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutional.

Art. 158

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazd pentru un an scolar si
reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutional. Planul

operational se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobi de ciitre consiliul de
administratie.

Art. 159

Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 160

Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

¢) schema orari a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

CAPITOLUL XVI
Organisme functionale si responsabilititi
ale cadrelor didactice
Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral
Art. 161
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd dintr-o unitate de invatimant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.
(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfasoari activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, ci are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invdtdmant unde are norma de baza se consider abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de bazi in unitatea de
invatimént.
(5) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi In unitate, si sunt obligatorii pentru personalul Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
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si al altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitdmént preuniversitar care au
membri In unitate.

(8) La sfarsitul fiecérei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedinti.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima paging, directorul Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori” semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un fiset securizat,
ale cérui chei se gdsesc la secretarul si la directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

Art. 162

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdméntului din unitatea
de Invitdmant, care se face public;

b} alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia gcolari semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru invitamént primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sestunilor de améndri, diferente si corigente;

) hotédrdgte asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sdvirsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Speciale “M. Montessori”;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de Invatimant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitétilor de invatimaént
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru

elevii din Invatamantul primar;

1) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazd fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”, in baza céirora se stabileste calificativul anual,

1) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continui gi dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didactics, in unitatea de
invitdmant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale
“M. Montessori”;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativé, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului
national de invitamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

34



p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

s) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, conform
legii.

Art. 163

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 164
(1) Consiliul clasei functioneazd in Invatiméintul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de
parinti al clasei, cu exceptia claselor din invitdmantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor
din Invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre
elevii clasei.
(2) Presedintele consiliuluj clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invitdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 165

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectivi a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;

e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 166

Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaz¥ semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unititile defnvitimént cu profil pedagogic,
teologic i militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invitimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intélniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

1) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 167

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotérari cu
votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-verbal
de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, pe fiecare nivel de Invatimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazé pe fiecare pagini si se Inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor
clasei este Insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate $i indosariate pentru fiecare
sedinta.

Art. 168

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 3-a
Catedrele/Comisiile metodice

Art. 169

(1) In cadrul unei unitati de invitimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatimantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani de
studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invitimant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de citre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al
unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodici se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori
a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedri/responsabilului comisiei metodice, si este aprobatd de directorul Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

Art. 170

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori” gi nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizirii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabiliti la nivel national;

c) elaboreazd programe de activititi semestriale si anuale menite si conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, In procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificirilor
semestriale;

¢) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practici are obligatia de a
complete condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeazi instruirea practici a elevilor;

1) organizeaza activitdti de pregatire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invitare ori pentru
examene/evaludri i concursuri scolare;
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J) organizeazi activititi de formare continui si de cercetare — actiuni specifice Scolii Gimnaziale
Speciale “M. Montessori”, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
k) implementeazi standardele de calitate specifice;
D) realizeaza si implementeazi proceduri de imbunititire a calitatii activititii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare al
unititii.
Art. 171
Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:
a) organizeazi §i coordoneazi Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeazi
dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei,
elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupi
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activititi stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unititii);
b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedrid/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;
c) evalueazi, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al
catedrei/comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invitimant;
f) efectueazad asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau Ila
solicitarea directorului;
g) elaboreazid semestrial informari asupra activititii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinti in
consiliul profesoral;
h) Indeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare.
CAPITOLUL XVII
Responsabilititi ale personalului didactic in unitateade invatiméint

SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 172
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguli, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invitimant, initiazsi, organizeazi si desfasoard activitati extrascolare la nivelul
Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor,
cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfigoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformali.
(4) Directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte §i programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.
Art. 173
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de invatimant;
b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;
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c) elaboreazi proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale Scolii
Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultirii parintilor si a elevilor, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaz, propune si implementeazi proiecte si programe educative;
e) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant;
h) faciliteazd implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activititile educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau sustinétorii
legali pe teme educative;
1) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activittii educative nonformale desfasurate la nivelul
Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;
k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tar# si in strainitate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;
I) orice alte atributii rezultdnd din legislatia tn vigoare.
Art. 164
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” in domeniul activititii educative
extragcolare;
b) planul anual si semestrial al activititii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitati de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolari.
Art. 175
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfésurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativi
scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a Scolii Gimnaziale Speciale “M.
Montessori”.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte
Art. 176
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatdmantul primar si gimnazial,.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de studiu.
(3) in cazul invatiméntului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru invatimantul primar.
Art. 177
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”,
in baza hotérérii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incit o formatiune de
studiu s& aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumitate din norma didacticé In unitatea de Invitimant si care predi la clasa respectivi.
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Art. 178

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de citre directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupi caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
$i in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneazi
in condica de prezenti a cadrelor didactice conform planificirii aprobate de directorul unititii.

(6) Profesorul diriginte desfdsoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor §i a périntilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.

Art. 179

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intilnirilor dirigintilor cu printii, tutorii sau sustinitorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii.

Art. 180

Profesorul diriginte are urméitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi;

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Intélniri cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant activititi extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invataturi a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor In timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiveducativ, care-i implici pe elevi;

b) cabinetele de asistenti psihopedagogici, in activititi de consigliere si orientare a elevilor clasei;
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c) directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, pentru organizarea unor activititi ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea §i dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastririi
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legituri cu colectivul
de elevi;

d) comitetul de périnti, parintii, tutorii sau sustinitorii legali pentru toate aspectele care vizeazi activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participi si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativi scolard si extrascolari;

€) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolars;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, In vederea completirii si actualizirii datelor referitoare
la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant;

b) elevii si périntii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la examene/testiri
nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinitorii
legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) pariniii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
fiecirei unititi de invatamant.

e) parinfii, tutorii sau sustintorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenti, sanctionirile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Indeplinegte alte atributii stabilite de citre conducerea Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 181
Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreuni cu elevi, parinti, tutori sau
sustindtori legali, precum §i cu membrii consiliului clasei;
b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”;
d) incheie situatia scolard a fiecrui elev la sférsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;
e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;
h) Intocmegste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei;
i) elaboreazi portofoliul dirigintelui.
CAPITOLUL XVIII

Comisiile din unititile de invitimant
Art. 182
(1) La nivelul fiecérei unitati de invatdmant functioneazi
urmatoarele comisii:
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I. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curricufum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continu;

d) Comisia de securitate i sinatate in munci si pentru situatii deurgents;

€) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desféisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar i§i desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimant, prin
regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

Art.183

(1) Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori” isi desfisoari activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul Scolii Gimnaziale Speciale “M. Montessori”.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimént si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Speciale “M. Montessori”.

(3) Scoala Speciala Gimnaziala”M.Montessori “Bacau  elaboreazi proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

CAPITOLUL XIX
Activitatea educativi nonformali (extracurriculari si extragcolari)

Art. 184

Continutul educatiei speciale se completeaza in Scoala Gimnaziald Speciald “Maria Montessori” Baciu
cu activitdti extracurriculare si extrascolare.

Art. 185

Activititile extracurriculare se desfisoari in Scoala Gimnazials Speciald “Maria Montessori” Baciu, in
unitati scolare obignuite sau combinat, in ambele tipuri de unititi si in alte locatii. Aceste activititi se
organizeaza pentru copiii cu CES/alte tipuri de cerinte educationale, pe cét posibil impreund cu elevii
voluntari din scoala de masa.

Art. 186

Elevii $eolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” au acces liber, in conditiile de participare cu sanse
egale cu ale celorlalti copii, la toate activitatile extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatelor
copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement ale altor unititi care organizeazi alte
activitdti, beneficiind de drepturile stipulate in legislatia in vigoare invitimantului special.

Art. 187

Se pot organiza activititi extrascolare in colaborare cu asociatiile de profil. Calendarul acestora

se Intocmeste la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de citre CIRAE si se comunici Comisiei
Nationale pentru Educatie Speciala.

Art. 188
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Participarea elevilor Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” la activititile extracurriculare este
stabilitd de comun acord cu corpul profesoral al clasei, cu parintii si elevii.

Art. 189

in Scoala Gimnaziala Speciald “Maria Montessori” Baciu se pot organiza activititi extracurriculare si ca
activitdti polivalente, sub forma unor cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive, gospodares‘a
Art. 190

(1) Activitatea educativa extrascolard din Scoala Gimnaziald Speciald “Maria Montessori” Baciu se
desfasoard Tn afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard din Scoala Gimnaziald Speciala “Maria Montessori” Baciu se
poate desfasura fie in incinta unititii de fnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor,
in cluburi sportive scolare, in baze sportive §i de agrement, in spatii educatlonale culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 191

(1) Activitétile educative extragcolare desfasurate in Scoala Gimnaziali Speciald “Maria Montessori”
Baciu pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aphcatlve stiintifice, sportlve turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civil, de educatie pentru sanitate si de voluntariat,

(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: prmecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campann schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii, coli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectati atét la nivelul fiecdrei grupe/clase de elevi, de citre profesorul
de psihopedagie speciald, profesorul psihopedagog /profesorol diriginte ,profesorul de sprijin , cét si la
nivelul unitatii de invitimént, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative sco]are si
extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invitimant in
conformitate cu optiunile elevilor §i ale parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de invatimant,

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale Speciale ”Maria Montessori” Bacau

Art. 192

Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale ”Maria Montessori”
Baciu se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare i diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare social;

¢) cultura organizationali;

d) gradul de formare a mentalititii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.

Art. 193

(1) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori”
Bacdu este realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale
“Maria Montessori” Bac#u este prezentat si dezbitut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulati la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale
“Maria Montessori” Baciu este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
Art. 194

Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “Maria
Montessori” Bacau este parte a evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatimant.
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CAPITOLUL XX
Evaluarea unititilor de invitimant
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
Art. 195
Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invitimant;
b) evaluarea interna si extern3 a calititii educatiei.
Art. 196
(1) Inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invitimént reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invitimant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de invéitdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitétilor de invafimant, elaborat de minister.
(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indrumd, controleaza si monitorizeaza calitatea activititilor de predare—invitare—evaluare;
b) indrumd, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unititilor de invitamant.
(4) Conducerea unitatilor de invatimént si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor n care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfésurabactivititile
profesionale curente.

SECTIUNEA 1I

Evaluarea interni a calititii educatiei
Art. 197
(1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanent pentru Scoala Gimnaziald Speciald “Maria
Montessori” Bacau si este centraté preponderent pe rezultatele invitarii.
(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calititii in invitimantul
preuniversitar.
Art. 198
(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul $colii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori”
Bacéu se Infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziald Speciali ”Maria Montessori” Baciu elaboreazi si
adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.
(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” Baciu este direct responsabild de
calitatea educatiei furnizate.
Art. 199
in procesele de autoevaluare i monitorizare internd, Scoala Gimnaziald Speciald “Maria Montessori”
Bacéu va aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calititii in invatimant.
Art200
(1) Componenta, atribuiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externi a calitétii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a
activittii din Scoala Gimnaziali Speciala “Maria Montessori” Baciu.
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SECTIUNEA III

Evaluarea externi a calititii educatiei
Art. 201
(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald, o reprezinti evaluarea
institutionald in vederea autorizirii, acreditarii si evalufrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, realizatd de Agentia Roména de A51gurare a Calitatii In Invatamantui Preuniversitar.
(2) Evaluarea externd a calititii educatiei In Scoala Gimnaziald Speciald Maria Montessori” Baciu se
realizeazd, in conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar.
(3) Scoala Gimnazialz Specialda “Maria Montessori” Baciu se supune procesului de evaluare si
acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea §i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.
(5) Pentru evaludirea externd a Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” Baciu realizatd de citre
Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar, in buget vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre
Agentia Roména de Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

CAPITOLUL XXX
Partenerii educationali
SECTIUNEA I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 202
Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au urméatoarele drepturi:
a) s fie informati permanent despre situatia scolara si comportamentul copilului lor:
b) sa beneficieze de activititi de suport educational si consiliere, desfasurate de dirigintele clasei in care
este incadrat elevul, siptdmanal in intervalul orar stabilit;
¢) sa fie consultati pentru planificarea si desfagurarea activitatilor extrascolare;
d) sd participe la activitdti educative extrascolare sau cu caracter festiv;

SECTIUNEA II
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 203 Périntii, tutorii sau sustinitorii legali au urmitoarele indatoriri:
a) parin{ii vor incheia un contract educational cu Scoala Gimnaziala Speciald ”Maria Montessori” Baciu;
b) si colaboreze permanent cu Scoala Gimnaziala Speciald "Maria Montessori” Bacdu, cu personalul
didactic de la clasa in care este incadrat elevul, in vederea realizirii obiectivelor educationale;
c) sé raspunda tuturor solicitirilor venite din partea Scoala Gimnaziald Specialdi *Maria Montessori”

Baciu;

d) cel putin odatd pe lun4, s ia legatura cu dirigintele clasei, in intervalul orar special destinat, pentru a
cunoagte evolutia si problemele cu care se confrunti elevul in cauz;

e) sa asigure frecventa scolard a elevului, Insotindu-1 la si de la scoal, iar in sitvatia in care crede ci
acesta poate circula singur si dea o declaratie scrisi in acest sens;

f) sa trimitd elevul ]a scoald curat si cu o tinutd decenti si ingrijits;

h) si meargd cu elevul la medic, de cate ori acesta este bolnav, si si nu-l aduca la scoala atunci cand
acesta este bolnav.

h) sa insoteasca permanent elevul la sosirea in scoala sau la parasirea scolii

1) sa asigure asistenta pe tot parcursul programului scolar pentru elevii cu deficient severe /asitent
maternal
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SECTIUNEA 111

Adunarea generali a pirintilor
Art. 204
(1) Adunarea generald a parintilor este constituiti din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor de la fiecare formatiune de studiu.
(2) Adunarea generald a parintilor hotéraiste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice sia
echipei manageriale a Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” Baciu, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educirii elevilor.
(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.
Art. 205
(1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de catre profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de pirinti al clasei sau de citre 1/3 din numirul total al
membrilor s#i ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaci semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
Intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor din clasa respectiva si adopta hotéiréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar se convoaca o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din acestia.

SECTIUNEA IV

Comitetul de parinti
Art. 206
(1) In Scoala Gimnaziala Speciald “Maria Montessori” Baciu, la nivelul fiecdrei clase, se infiinteaza si
functioneazi comitetul de pirinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpl a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
parintilor, convocatid de profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul diriginte care prezideazi
sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pirinti are loc In primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului de psihopedagogie speciald/profesorului diriginte.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasi reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai elevilor clasei In adunarea generali a périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si In relatiile cu echipa manageriali.
Art. 207
Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe clasi are urmitoarele atributii:
a) pune In practica deciziile luate de ciitre adunarea generali a parintilor elevilor clasei. Deciziile se jau cu
majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali prezenti;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la nivelul
clasei si a unitatii de Invatimant;
c) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei gi securititii, combaterea discriminirii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitatii de
invatamént, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de périnti §i atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de périnti cu
personalitate juridici cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
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e) sprijind conducerea Scolii Gimnaziale Speciale »Maria Montessori” Baciu si pe profesorul de
psihopedagogie speciala/profesorul diriginte si se implici activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei §i a unititii de Invatimant;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd n asigurarea securititii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinté, semestrial, adunirii generale a parintilor, justificarea utilizirii fondurilor alocate, daci acestea
existi.

Art.208

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintdi interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta tn relatie cu conducerea unititii de Invatdmant si
alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 209

(1) Comitetul de périnti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridicd, cu respectarca prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de pirinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti, tutori sau
sustindtori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a personalului din Scoala Gimnaziali Speciali “Maria
Montessori” Baciu in stringerea fondurilor.

SECTIUNEA V

Consiliul reprezentativ al périntilor
Art.210
Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor au dreptul si obligatia de a se implica direct in sustinerea
activitatii educative. In acest scop, la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” Baciu se
organizeaz3 §i functioneazi Consiliul reprezentativ al parintilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din cite 1 — 2 parinti / reprezentanti legali de la fiecare
clasd, propusi de diriginti din rndurile acelor parinti implicati mai mult in sustinerea activitatii scolare, cu
posibilititi si capacititi in acest domeniu.
Art.211
Consiliul reprezentativ al périntilor se Intruneste la inceputul fiecarui an scolar si se alege pregedintele si
vicepresedintele consiliului pentru noul an scolar. Cu aceeasi ocazie, Consiliul reprezentativ al parintilor
isi desemneazi reprezentantii in Consiliul de administratie si Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitétii.
Art212
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atribufii:
a) sprijind organizarea §i desfdsurarea consultatiilor si actiunilor de suport educational cu parintii /
reprezentantii legali;
b) sustine activitétile cadrelor didactice in derularea programelor de prevenire si combatere a abandonului
scolar;
c) sprijind §i ajutd la intretinerea si modernizarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale Speciale *Maria
Montessori” Baciu;
d) ajuté realizarea parteneriatelor educationale dintre Scoala Gimnaziala Speciald “Maria Montessori”
Baciu
§1 institutiile cu rol educativ de pe plan local;
e} sustine personalul centrului scolar in organizarea si desfisurarea activitatilor festive si aniversare;
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1) are initiative si se implicd In Imbunitatirea calitatii vietii si activitaii elevilor.

Art.213

Consiliul reprezentativ al pariniilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii,
donatii, sponsoriziri, venite din partea unor persoane fizice sau juridice.

Fondurile astfel colectate se vor cheltui numai prin decizia Consiliului reprezentativ al parintilor, in urma
consultarii cu Consiliul de administragie, putdnd fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului centrului scolar, a bazei sale materiale si sportive;

b) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare desfagurate in cadrul centrului scolar;

¢) acordarea de premii elevilor cu rezultate deosebite la activitati educativ — sportive.

CAPITOLUL XXII
SECTIUNEA 1
Organizarea activititii in internat si cantini-Instructori si supraveghetori
Art. 216
Supraveghetorul de noapte din Scoala Gimnaziald Speciali ”Maria Montessori” Baciu are urmitoarele
atributii:
(1) Formeaza si dezvoltd deprinderile specifice programului de somn;
(2) Asigura conditii favorabile - dormitoare aerisite, inlaturarea surselor de zgomot- necesare somnului de
noapte, intre orele 22.00-08.00;
(3) Asigura securitatea spatiilor - geamuri inchise, usa intrare in internat- pe durata programului;
(4) Administreazi medicamentele recomandate de medic, conform orarului;
(5) Réspunde de securitatea elevilor pe tot parcursul programului;
(6) Supravegheazi elevii pe toata durata programului —invelirea elevilor, interventii: insomnie, acte de
indisciplina;
(7) Elimina factorii care perturbd somnul elevilor;
(8) Insoteste elevii la cantini §i supravegheazi servirea micului dejun;
(9) Raspunde de deplasarea in siguranta a elevilor de la cantind la scoals;
(10) Pregateste tinuta pentru fiecare elev, zilnic.
Art. 217
Instructorul de educatie extrascolard din Scoala Gimnaziali Speciald ”Maria Montessori” Baciu
are urmdtoarele atributii:
(1) Formeazd si dezvoltd deprinderile specifice necesare desfasuririi programului de igiend individuali
st colectivi, de servire a mesei;
(2) Asigurd conditii favorabile desfasurarii activititilor — nivel al disciplinei, spatii aerisite, materiale
didactice;
(3) Asigurd securitatea spatiilor - geamuri, usa de intrare in internat- pe durata programului;
(4)Administreazi medicamentele recomandate de medic, conform orarului;
(5) Réspunde de securitatea elevilor pe tot parcursul programului — invoirile se fac doar pe baza de cerere
scrisd a tutorelui legal si consemnare in registrul de invoiri si eliberarea unui bilet de invoire;
(6) Supravegheazi elevii pe toatd durata programului;
(7) Elimina factorii care pot perturba activitatea elevilor;
(8) Insoteste elevii la cantina si supravegheazi servirea mesei;
(9)Réspunde de deplasarea in siguranti a elevilor de la cantina la internat.
Art. 208
Atributii comune ale supraveghetorului de noapte si instructorului de educatie extrascolard din Scoala
Gimnaziald Speciald “Maria Montessori” Baciiu
(1) Completeaza zilnic caietul de procese verbale;
(2) Respecta normele de Protectia si securitatea muncii, PSI si 1.S.U.;
(3} Acorda primul ajutor in caz de urgentd -in limita competentelor- anunti serviciul 112 si conducerea
Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” Baciu;
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(4) Ofera Serviciului de ambulanta informatii privind diagnosticul si medicamentatia; elevilor, conform
figei medicale existentd in internat; in situatii de exceptie, la solicitarea cadrelor medicale ale Serviciului
de ambulan{3, insoteste elevul la serviciul Urgente;
(5) Respecti graficele de serviciu; orice modificare se soliciti in scris, cu cel putin o zi inainte;
(6) Utilizeaza rational si eficient resursele materiale, financiare, informationale si de timp:
a) Utilizeazd cu eficientd resursele de api, energie electrici si caldurd, formand deprinderi specifice
elevilor;
b) solicitd permanent dirigintilor, asistentului social si asistentului medical informatii despre elevii din
grupa.
SECTIUNEA 1I

Predarea si primirea elevilor dupi fiecare tip de activitate
Art. 219
Supraveghetorul de noapte din Scoala Gimnaziald Speciali *Maria Montessori” Baciu predd elevii
cadrelor didactice, la ora 07.50 pe bazi de semnituri in caietul de corespondents:
Art. 220
Dupa ultima oré de curs a elevilor acestia vor fi condusi de citre cadrul didactic pana la iesirea din clasi si
predati périntilor, tutorilor sau sustinatorii legali ai elevilor, instructorului de educatie extrascolari.
Art. 221
Instructorul de educatie extragcolard din Scoala Gimnaziala Speciald *Maria Montessori” Baciu preia
elevii de la profesorii si invéfatorii-educatori, cu semnituri in caietul de corespondenta;
Art. 222
Instructorul de educatie extragcolard predi elevii supraveghetorilor de noapte , la ora 22.00, pe bazi de
semnétura;

Art. 223

Supraveghetorul de noapte preia elevii de la instructorul de educatie, cu semnaturd in caietul de
corespondent;
Art, 224

Périntii, tutorii sau sustintorii legali ai elevilor au acces in scoald la inceperea si terminarea orelor de
curs, pand la sala de clasa unde predau sau preiau elevul.

SECTIUNEA III
Asigurarea asistentei medicale in scoali
Art. 225
Asistenta medicald in scoali este asigurati de asistentul medical. Asistentul medical din Scoala
Gimnaziald Speciald ”"Maria Montessori” Baciu are urmitoarele atributii:

1. Organizarea , indrumarea si controlarea activititii infirmierelor (starea de igiend a copiilor, starea
de igiend a locului, servirea mesei). Toate deficientele constatate sunt aduse la cunostinti
conducerii $colii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori”, administratorului, pentru a se lua
misurile necesare remedierii deficientelor.

2. Efectuarea triajul epidemiologe sdptimanal, zilnic si ori de céte ori este nevoie si dispunerea de
masuri, cu avizul conducerii unitatii.

3. Solicitarea tutorilor legali a documentelor medicale privind diagnostice, tratamente, forme de
alergii, regim alimentar, necesare completirii dosarului medical al elevului $i acordérii primului
ajutor in situatii de urgenta.

4. Verificarea zilnica a starii igienico-sanitare a scolii, a internatului a cantinei si a grupurilor sanitare
si dispunerea si supravegherea aplicirii masurilor igienico-sanitare ce se impun.

5. Administrearea tratamentului pentru afectiuni/boli, conform diagnosticului §i tratamentului
prescris de medicul specialist/de familie.
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Urmdrirea tratamentul afectiunilor cronice ale elevilor, conform schemei de tratament.

Efectuarea imunizirillor, corespunzator vérstei.

Controlarea stérii de igiend din cantini la servirea meselor.

Verificarea meniului zilnic al elevilor, prelevarea probelor de méncare.

0.1n lipsa medicului, pe durata programului, acordarea tratamentului de urgentd, asigurarea

transportului elevului bolnav la spital (insotit de infirmierd) si raportarea citre conducerea scolii,
catre medicul de familie al unitatii si citre familia elevilor interni date despre starea de sinitate si
unitatea unde a fost internat.

11. Informarea conducerii Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” si informarea asistentului
social despre cazurile de imbolnivire ale elevilor inscrisi la alt medic de familie decat cel al
unitétii.

12. Supravegherea activititii din infirmerie.

13. Dispunerea, cu avizul conducerii Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori”, a izolarii
elevilor in infirmerie, pani la diagnosticarea acestora de citre medic.

14. Gestionarea: medicamentelor, materialelor igienico-sanitare, instrumentar, pistrarea si utilizarea
acestora in conditii igienice si de sterilitate. Raportarea semestriali a consumul de medicamente
prin aparatul de urgente, la Serviciul Contabilitate.

15. Solicitarea, cind este cazul, completarii necesarului de medicamente si materiale.

16. Punerea la dispozitia instructorilor de educatie si supraveghetorilor de noapte a datelor despre
diagnostice si tratamente, necesare la preluarea elevului de citre serviciul de Salvare, daci este
cazul.

17. Organizarea ,indrumarea si controlarea activititii infirmierelor (starea de igiend a copiilor, starea

de igiena a locului, servirea mesei) Toate deficientele constatate sunt aduse la cunostinta

conducerii scolii, administratorului, pentru a se lua misurile necesare remedierii deficientelor.

=0 % N o

CAPITOLUL XXIIT

Contractul educational
Art. 226
(1) Scoala Gimnaziald Speciald “Maria Montessori” Baciu incheie cu périntii, tutorii sau sustinitorii
legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modeiul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranti din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale prin decizia consiliului de
administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori™
Bacau.
Art. 227
(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unitétii de invatimant.
(2) Eventualele modificdri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazi contractului educational.
Art. 228
(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare —
respectiv unitatea de invitimént, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitétii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de invitimant si isi produce efectele de la data semnirii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.
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(4) Comitetul de périnti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare pirinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in
cazul incilcérii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL XXIV
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimadint si alti parteneri
educationali
Art. 229
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie $i cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor Scolii Gimnaziale Speciale
”Maria Montessori” Baciu.
Art. 230
Scoala Gimnaziald Speciald “Maria Montessori” Baciu poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturs, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 231
Scoala Gimnaziald Speciald ”Maria Montessori” Baciu, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori
de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la
nivel local centre comunitare de invitare permanents, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinti interesate.

Art. 232

(1) Parteneriatul cu autoritiile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatimant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sindtate si securitate in munci §i pentru asigurarea securitatii elevilor si a
personalului in perimetrul unitétii de invatimant.

Art. 240

(1) Scoala Gimnaziala Speciali "Maria Montessori” Baciu incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectu] de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de invitamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrufui unitatii de invatdmant, in protocol se va specifica
concret carei parti Ii revine responsabilitatea asiguririi securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald Speciald “Maria Montessori” Baciu poate incheia protocoale de parteneriat si pot
derula activitdti comune cu unitdti de invitimant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.
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(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitdmant.

CAPITOLUL XXV

Dispozitii tranzitorii si finale
Art.233
Finantarea invatimantului special si special integrat se asigura de la Consiliul Judetean al judetului
Baciu.
Art. 234
Ministerul Educatiei,asigurd, in conformitate cu prevederile legale, resursele necesare privind dotarea
corespunzitoare a bazei didactico-materiale a unitatiide invatamant special si special integrat, potrivit
specificului procesuluj de invatare si al necesititilor financiare. Sursele de finantare se pot completa in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 235
Normele de incadrare si salarizare a personalului didactic si a celorlalte categorii de personal din
institutiile de invdtimént special si special integrat, precum si formele de organizare a ocupirii
posturilor/catedrelor vacante se stabilesc prin metodologie aprobata de Ministerul Educatiei .
Art. 246
(1) La incadrarea personalului didactic si la organizarea/desfasurarea activititilor de formare a cadrelor
didactice din invétiméntul special si special integrat sunt obligatorii asigurarea cu prioritate a calificarii si
perfectiondrii corespunzitoare cu privire la disciplina/disciplinele predatd/predate, dar si pregitirea in
domeniul psihopedagogiei/educatiei speciale.
(2) In functie de cerintele specifice invatarii la o anumita categorie de CES, cum ar fi invitarea elevilor
surzi, nevézatori sau cu deficienfe senzoriale asociate, perfectionarea personalului didactic include si
asimilarea unor limbaje/coduri speciale de comunicare, scrierea Brajlle la nevizitori ori limbajul
gestual/mimico-gestual la copii cu deficiente de auz.
Art. 247
Formarea, perfectionarea si incadrarea personalului didactic, de conducere, auxiliar si a personalului
nedidactic din invitimantul special si special integrat se reglementeazi prin metodologii si instructiuni ale
Ministerul Educatiei conform legislatiei in vigoare.
Art. 248
Evaluarea Invitdmantului special i special integrat se realizeazi de ciitre Ministerul Educatiei , prin
serviciul de specialitate, in colaborare cu Comisia Nationald pentru Educatie Speciald, respectiv de ciitre
inspectoratele gcolare, prin inspectorii scolari de specialitate pentru invitiméant special si special integrat
din judetul Bacau, pe baza unor criterii specifice comune tipurilor de deficiente, stabilite la nivel national.
Art. 248
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii oricaror forme de
activitate didactico=educative sau terapeut-recuperatorie..
Art. 249
In unitatile de invafimant se asigurd dreptul fundamental la invafitura si este interzisa orice formi de
discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
Art, 250
(1) In termen de 45 de zile de la data discutarii prezentului regulament in consiliile de administratie ale
unititilor de invatimant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe
propriile regulamente de organizare si functionare.
(2) La intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se vor lua in
considerare si prevederile ulterioare apatute si aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii.
Art. 251
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Pentru urmatoarele categorii de personal angajat:instructor de educatie,asistent social
,informatician,supraveghetori de noapre,asistent medical,infirmiera,ingrijitori si muncitor intretinere,anual
se intocmeste fisa postului care sunt anexe la prezentul regulament
Anexa face parte integranti din prezentul regulament.
ANEXA la regulament

1. Modelul contractului educational

2. Fisa postului pentru intreg personalul angajat
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