Programul Operational Capital Uman ,,.SCOALA PENTRU TOTI”

Axa Prioritard 6 "Educatie si competente”,

Prioritatea de investitii 10 (i) “Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la Invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv
la parcursuri de invétare formale, non formale i informale pentru reintegrarea in educatie si

formare”.

PROCEDURA INTERNA SELECTIE DE RESURSE
EXPERTI PE TERMEN SCURT

IN CADRUL PROIECTULUI LEDUCATIA, O SANSA PENTRU FIECARE! ~
MODALITATI DE SELECTIE A EXPERTILOR PE TERMEN SCURT

A. Procedura de recrutare §i de selectic se aprobd prin decizie interni, de citre
Directorul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori — Bacau.

B. Se va urmdri graficul de desfagurare a activititilor proiectului, In vederea
identificdrii postului/pozitiei necesard desfasurarii activititilor previizute.

In urma identificarii pozitiei/postului necesar, se vor stabili atributiile, dar si
competentele necesare ocupdrii acestuia/acesteia in care urmeazi sa fie implicat expertul pe
termen scurt, conform metodologiei de implementare a proiectului.

C. Se stabilesc canalele de selectie pentru pozitia respectivi — (selectie CV- uri, site-ul
proiectului, anunturi la avizierul institutiei).

D. Se face anunjul privind pozitia/pozitiile solicitatd/solicitate, prin afisarea la avizier
sau prin orice altd forma de comunicare institutionald disponibila. Anuntul afigat contine

informatii cu privire la:

[0 Pozifia si responsabilitdtile specifice, in conformitate cu termenii de referintd elaborati;



3 Cerinfele minime de calificare si criteriile de evaluare;
[ Modalitatea de depunere a CV-urilor si a documentelor justificative solicitate;

O Data limité i perioada de primire a CV-urilor (care este de 5 zile lucritoare, incepand cu

ziua imediat urmitoare postirii anungului).

E. 1. Peniru completarea CV- ului va fi utilizat formatul Europass.

2. Documentele justificative solicitate sunt:

[0 copie dupd buletin/carte de identitate;

0 copie dupa certificatul de casitorie;

O copie dupd actele de studii (diplome, certificate de absolvire, etc.);

0 extras de cont sau figa de platd, conform modelului

2. Centralizarea CV-urilor se va face la secretariatul institutiei, de cétre persoana responsabili.
. Evaluarea candidatilor

1.Analiza CV- urilor i evaluarea candidaturilor se realizeazi de ciitre o comisie stabilitd de
cétre Directorul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori — Bacau, in baza unei grille de
evaluare ce va fi afisata la avizierul institutiei si se finalizeaza cu intocmirea unui proces
verbal.

2.Comisia de selectic este constituitd din 3 membri, desemnati de Directorul Scolii
Gimnaziale Speciale Maria Montessori — Bacau, dup3 caz, in functie de expertizi.

3. In urma analizei CV- urilor, in baza criteriilor de evaluare stabilite si conform termenilor de
referintd, este desemnat candidatul sclectat, ale cirui competente rispund in mod optim
cerintelor aferente pozitiei respective.

4. Candidatii selectati vor fi instiintati in scris, prin fax sau e-mail, cu privire la decizia
comisiei de selectie.

G. Dispozitii finale

1. Rezultatul procedurii de recrutare se face public prin afisarea la avizier sau prin orice alts
forma de comunicare institufionald disponibild (de exemplu, web site, email, telefonic, etc.).
2. Beneficiarul va incheia cu persoanele selectate acte juridice si vor intra in raporturi juridice

in baza Codului civil. 3. Raportul juridic se stabileste pe durati determinata si nu poate depisi



durata prevazuta pentru implementarea proiectului, durata previzuta In cererea de finantare gl

in pachetul financiar, san activitdtilor specifice mentionate,

Tntocmit,

Secretar sef, Apostolescu Anisoara



